
   

Hiermit wird folgende Stelle stiftungsweit ausgeschrieben: 

 

Für den Aufbau eines ambulanten Pflegedienstes suchen wir zum 15. Juli 2018  
 

Pflegedienstleitung (w/m) in Vollzeit 
 

Ihr Profil: 

- Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft (PDL) 

- Berufserfahrung als verantwortliche Pflegefachkraft in einem ambulanten Pflegedienst  

- Führungskompetenz, Initiative und Einsatzbereitschaft sowie hohe soziale Kompetenz 

- Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung 

- Erfahrung im Qualitätsmanagement und der EDV-gestützten Dokumentation 
 

Ihr Aufgabenprofil: 

- Aufbau und Führung eines ambulanten Pflegedienstes nach wirtschaftlichen und fachlichen Kriterien 

- verantwortungsbewusstes Kostenmanagement mit betriebswirtschaftlichen Denken 

- Verantwortung für die Personalführung, Kapazitätsauslastung und für die Sicherung  

  des Qualitätsmanagements 

- Interessenwahrnehmung des Trägers, wie z. B. Kontaktpflege zu kommunalen Dienststellen,  

  Kranken-/Pflegekassen und Ärzten 
 

Wir bieten Ihnen:  
- einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 

- Mitgestaltung beim Aufbau eines ambulanten Pflegedienstes und einer Tagespflegeeinrichtung 

- Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzepte und Qualitätsziele 

- Bezahlung nach Haustarif  

- Leistungsprämie, Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

- Zuschuss zur Entgeltumwandlung  

- vielfältige Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildungen  

- betriebliches Gesundheitsmanagement 

- Erstbezug von modern ausgestatteten Apartments in Bad Honnef ist in Kürze möglich 

 
 

Ausschreibungsfrist:     

8. Juni  2018  – 5. Juli 2018          

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an: 
 

  Hohenhonnef GmbH  

  Bergstraße 111  

  53604 Bad Honnef  

  oder per E-Mail an 

  bewerbung@hohenhonnef.de 
  

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

eingestellt. 
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