
Stellenausschreibung 

Hiermit wird folgende Stelle stiftungsweit ausgeschrieben: 

Wir suchen zum 1. August 2018  
 

Wohnhausleiterin / Wohnhausleiter 
für das Wohnhaus Kantstraße, in Königswinter-Oberdollendorf 
                                                                                  
Stellenanteil:               

0,75 - 1,0 davon 0,52 Leitungstätigkeit                
Die Leitungsfunktion ist für die Dauer von 2 Jahren befristet. 

Bei entsprechender Eignung ist die anschließende Übernahme   

in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis vorgesehen.                                                                     
 

Ihr Profil: 

- pädagogische oder pflegerische  Ausbildung 

- Fachkraft gemäß des Wohn- und Teilhabegesetzes 

- mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 

- möglichst Zusatzqualifikationen als Wohnhausleitung      

 

Ihr Aufgabenprofil: 

- Führung eines Wohnhauses mit Tagesförderung nach wirtschaftlichen und fachlichen Kriterien 

- verantwortungsbewusstes Kostenmanagement mit betriebswirtschaftlichen Denken 

- Verantwortung für die Personalführung und für die Sicherung des Qualitätsmanagements 

- Interessenwahrnehmung des Trägers, wie z. B. Kontaktpflege zu  

  Betreuern und Angehörigen, kommunalen Dienststellen und Ärzten 

- Bereitschaft, die Leitung auch anderer Wohnhäuser der Hohenhonnef GmbH zu übernehmen 

 

Wir bieten Ihnen:  
- einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 

- Pädagogische Arbeit nach dem WKS-Modell (Willem Kleine Schaars) 

- Bezahlung nach Vergütungsgruppe IV a (Haustarif mit Anlage) 

- Leistungsprämie, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zuschuss zur Entgeltumwandlung,  

  steuerfreier Sachbezug  

- vielfältige Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildungen 

- Erstbezug von modern ausgestatteten Apartments in Bad Honnef 

 

Ausschreibungsfrist:     
11. Juni 2018  bis 8. Juli 2018 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an: 
 

  Hohenhonnef GmbH  

  Bergstraße 111  

  53604 Bad Honnef  

  oder per E-Mail an 

  bewerbung@hohenhonnef.de 
  

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

eingestellt. 

mailto:bewerbung@hohenhonnef.de

